
แนวทางการสร้าง

Sustainable Business Strategy for the Future



ท าความรู้จักกับธุรกิจยั่งยืน

ธุรกิจที่ไม่เพียงแต่มุ่งเน้นก ำไร แต่ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรอยู่

รอดร่วมกับสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่ำงมีระบบ



Profit (Economic)

สร้ำงก ำไรที่มั่นคงและเปน็ธรรม

เพ่ือกำรเติบโตขององค์กรในระยะ

ยำวอย่ำงต่อเนื่อง

People (Social)

ดูแลบุคลำกรและชุมชนรอบข้ำง

ส่งเสริมสิทธิและควำมเท่ำเทียมใน

ทุกมิติ

Planet (Environment)

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ

ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำทีสุ่ดในทกุ

กระบวนกำร

3 เสาหลักสู่ความยั่งยืน



Environment: กำรจัดกำรวิกฤตสภำพภูมิอำกำศและพลังงำน

สะอำด

Social: กำรจัดกำรด้ำนมนษุยสัมพันธ์ ควำมปลอดภัย และ

มำตรฐำนแรงงำน

Governance: ควำมโปร่งใสในกำรบริหำร และจรรยำบรรณทำง

ธุรกิจ

กรอบแนวคิด ESG



Innovation

สร้ำงนวัตกรรมทีล่ดกำรใช้

ทรัพยำกรและเปน็มิตรกับ

สิ่งแวดล้อม

Partnership

ร่วมมือกับเครือข่ำยธุรกิจและ

ชุมชนเพ่ือสร้ำงผลลัพธท์ีย่ิ่งใหญ่

กว่ำ

Resilience

สร้ำงควำมยืดหยุ่นให้ธุรกิจพรอ้ม

รับมือกับควำมเปลี่ยนแปลงของ

โลก

กลยุทธ์ส าคัญเพ่ือความยัง่ยืน



แนวโน้มการลงทุนทีย่ั่งยืน



ปัจจัย โมเดลธุรกิจดั้งเดิม โมเดลธุรกิจยั่งยืน

เป้าหมายหลัก ก ำไรสูงสุดระยะสั้น คุณค่ำระยะยำวต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การจัดการทรัพยากร ใช้แล้วหมดไป / ทิ้ง หมุนเวียน (Circular Economy)

ความรับผิดชอบ ท ำตำมกฎหมำยขั้นต ่ำ เปน็ผู้น ำด้ำนจรรยำบรรณและสังคม

เปรียบเทียบโมเดลธุรกิจ



Assess

ประเมินผลกระทบในปจัจุบัน

Define

ก ำหนดเปำ้หมำยทีว่ัดผลได้

Align

ปรับวัฒนธรรมองค์กร

Scale

ขยำยผลสู่ทุกภำคส่วน

ROADMAP สู่ความยั่งยืน



ภาวะผู้น า (Leadership): ผู้บริหำรต้องมีวิสัยทัศนแ์ละมุ่งมั่นอย่ำง

แท้จริง
การวัดผล (Metrics): มีระบบกำรวัดผล ESG ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้

การสื่อสาร (Engagement): สื่อสำรเปำ้หมำยให้พนกังำนทกุคนมสี่วน

ร่วม
ความต่อเน่ือง (Persistence): ควำมย่ังยืนไม่ใช่โครงกำรช่ัวครำว แต่เปน็วิถีชีวิตขององค์กร

ปัจจัยความส าเร็จ



ขอบคุณครับ

สร้ำงธุรกิจให้ย่ังยืน เร่ิมต้นที่กำร "ให"้ มำกกว่ำกำร

"รับ"

ช่วงถำม-ตอบ (Q&A)

Email: 

contact@sustainability.co.th
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